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ETORKIZUNA MENDI TALDEAREN ESTATUTUAK 

 
​

I. KAPITULUA. ARAU OROKORRAK​
 

1.​ ARTIKULUA.- ETORKIZUNA MENDI TALDEA irabazi-asmorik gabeko elkarte 
pribatu bat da, iraupen mugagabekoa, nortasun juridiko propioa eta jarduteko 
gaitasuna dituena, eta honako kirol-modalitate hau sustatzea eta praktikatzea helburu 
duena:​
​
- Modalitate nagusia: Mendia 
 
Urritasuna duten pertsonentzako kirola sustatuko du klubak, dagoen eskariaren eta 
giza baliabideen eta baliabide materialen arabera. Era berean, klubak emakumeen 
kirola sustatuko du, eta kirol-diziplinak emakumeentzat irekitzea bultzatuko du. 
​
Objektu horrek ez du eragotziko klubak bere kabuz edo erakunde instrumentalen 
bidez jarduera ekonomikoak egitea, baldin eta jarduera horiek klubaren helburuekin 
zerikusia badute edo haien zerbitzura badaude.​
​
2. ARTIKULUA.- Kirol-kluba eratzeari, inskribatzeari, aldatzeari, azkentzeari, 
antolatzeari eta funtzionatzeari buruzko gai guztietan, Euskal Autonomia Erkidegoko 
Jarduera Fisikoari eta Kirolari buruzko martxoaren 30eko 2/2023 Legeak, kirol-klubei 
eta kirol-elkarteei buruzko ekainaren 22ko 163/2010 Dekretuak, estatutu hauek eta 
aplikatzekoak diren gainerako arautegiek, eta batzar nagusiak eta gainerako 
gobernu-organoek baliozkotasunez hartutako erabakiek arautuko dute kirol-kluba. 
Xedapen horiek xedatzen ez dutenerako, elkarteen arloko araudi orokorrak ere 
arautuko du kluba. 
​
3. ARTIKULUA.- Kirol-klubari atxikiko zaizkion kirol-federazioen xedapenak aplikatuko 
zaizkio, afiliazio horren ondorioz bidezkoa den guztian.​
​
4. ARTIKULUA.- Kirol-klubak batez ere Euskal Autonomia Erkidegoan egingo du lan. 
Halaber, helbide soziala Algorta-Getxon du, PK 48991, Basagoiti 69, beheko solairuan. 
Egoitza udalerri berean aldatzea erabaki ahal izango du administrazio-organoak eta 
Euskal Autonomia Erkidegoko Kirol Erakundeen Erregistroari jakinarazi beharko dio. 
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II. KAPITULUA. BAZKIDEAK 
 

5. ARTIKULUA.- Kirol-klubeko bazkide guztiak berdinak dira eskubide eta betebeharrei 
dagokienez, eta ezin da inolako xedapenik egon jaiotza, arraza, sexu, erlijio, iritzi edo 
bestelako egoera edo inguruabar pertsonal edo sozialengatik bereizkeria eragin edo 
eragiten duenik. 
 
6. ARTIKULUA.- Honako baldintza hauek betetzen dituzten pertsonak izan daitezke 
kirol-klubeko kide: 
​
a) Adinez nagusiak izatea. 
b) Dagokion sarrera-kuota ordaintzea. 
c) Kirol-klubaren helburuetan interesa izatea. 
​
7. ARTIKULUA.- Kirol-klubean sartzeko eskaera bertako lehendakariari zuzendutako 
idazki baten bidez egingo da. Lehendakariak horren berri emango dio Zuzendaritza 
Batzordeari, eta horrek aurreko artikuluan adierazitako baldintzak betetzen diren ala 
ez erabakiko du, onarpena onartuz edo ukatuz. Erabaki horren aurka ez da 
errekurtsorik onartuko. 
 
8. ARTIKULUA.- Kirol-klubeko bazkideek honako eskubide hauek izango dituzte 
aitortuta:​
​
a) Kirol-klubaren helburu espezifikoak lortzen parte hartzeko eskubidea, indarreko 
legerian eta estatutuetako xedapenetan ezarritakoaren arabera, eta helburu horiek bete 
daitezela exijitzeko eskubidea. 
b) Kirol-klubetik libreki bereiztea. 
c) Kirol-klubaren jarduerak ezagutzea eta haien dokumentazioa aztertzea. 
d) Kirol-klubaren barruan bere iritziak askatasunez adieraztea. 
e) Ordezkaritza- eta gobernu-organoetarako hautesle eta hautagai izatea, betiere adin 
nagusikoa bada eta jarduteko gaitasun osoa badu. 
f) Beren aurkako diziplina-neurriak hartu aurretik entzun diezaietela eta neurri horiek 
sorrarazten dituzten gertakarien berri eman diezaietela; hala badagokio, zehapenak 
ezartzen duen erabakia arrazoitua izan beharko da. 
g) Legearen edo estatutuen aurkakotzat jotzen dituzten kirol-klubeko organoen erabakiak 
aurkaratzeko eskubidea. 
 
9. ARTIKULUA.- Kirol-klubetako bazkideek honako betebehar hauek izango dituzte:​
​
a) Kirol-klubaren helburuak partekatzea eta helburu horiek lortzen laguntzea. 
b) Estatutuen arabera bazkide bakoitzari dagozkion kuotak, derramak eta bestelako 
ekarpenak ordaintzea. 
c) Kirol-klubeko organoek balioz hartutako erabakiak onartzea eta betetzea. 
d) Estatutuetako eta erregelamenduetako xedapenetatik ondorioztatzen diren gainerako 
betebeharrak betetzea. 
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​
10. ARTIKULUA.- Bazkide izateari utziko zaio: 
 

a)​ Bere borondatez. 
b)​ Pertsona juridikoak hiltzeagatik edo desegiteagatik (baldin badaude). 
c)​ Ezarritako epearen barruan kuota sozialak ez ordaintzeagatik, betiere 

Zuzendaritza Batzordeak ordaindu beharreko atzerapenaren arrazoia justifikatzen 
ez bada. 

d)​ Estatutuetatik edo erregelamenduetatik eratorritako betebeharrak larriki ez 
betetzeagatik edo Batzar Orokorrak edo Zuzendaritza Batzordeak baliozkotasunez 
hartutako erabakiak larriki ez betetzeagatik zehapena ezartzea. 

​
11. ARTIKULUA.- Kirol-klubeko kideek zehapena jaso dezakete, espedientea izapidetu 
eta entzunaldia egin ondoren. Zehapen horien artean egon daitezke eskubideak aldi 
baterako galtzea, edo kirol-klubetik behin betiko kentzea. 
 
 

III. KAPITULUA. DOKUMENTU-ARAUBIDEA 
 

12. ARTIKULUA.- Kirol-klubak honako liburu hauek izango ditu, gutxienez, ordenan 
eta egunean: 
 

a)​ Bazkideen erregistro-liburua. 
b)​ Kide anitzeko organoen akta-liburuak. 
c)​ Kontabilitate-liburuak. 
d)​ Hala badagokio, zorraren tituluen erregistro-liburua edo ondare-zati alikuota. 

 
Aurreko liburuak eramateak ez die kalterik egingo beste edozein xedapen 
orokorretatik eratorritako dokumentu-betebeharrei. 
​
Liburu horiek Euskal Autonomia Erkidegoko Kirol Erakundeen Erregistroan legeztatuko 
dira, araudi erregulatzailearen arabera. 
​
13. ARTIKULUA.- Bazkideen Erregistro Liburuan bazkideen izen-abizenak eta helbidea 
jaso beharko dira. Alta eta baja datak ere zehaztuko dira. 
​
14. ARTIKULUA.- Batzar Nagusiak eta Zuzendaritza Batzordeak egiten dituzten bilerak 
jasoko dira akta-liburuetan. Bertan, eguna, bertaratuak, landutako gaiak eta 
hartutako erabakiak adieraziko dira, eta kirol-klubeko lehendakariak eta idazkariak 
sinatu beharko dituzte. 
​
15. ARTIKULUA.- Kontabilitate-liburuetan, indarrean dauden kontabilitate-xedapenek 
eskatzen dituzten datuak eta mugimenduak jasoko dira, klubaren ondarearen, 
emaitzaren eta finantza-egoeraren irudi fidela lortzeko eta ondasunen inbentarioa 
egiteko. 
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IV. KAPITULUA. 
ORDEZKARITZA, GOBERNU ETA ADMINISTRAZIO ORGANOAK 

​
16. ARTIKULUA.- Hauek dira kirol-klubaren organoak: 

​
a) Batzar Nagusia. 
b) Zuzendaritza Batzordea. 
c) Lehendakaritza. 

​
I. ATALA: BATZAR OROKORRA 
​
17. ARTIKULUA.- Batzar Nagusia gobernu-organo gorena da, eta boto-eskubidea 
duten bazkide guztiek osatzen dute. 
​
18. ARTIKULUA.- Batzar Nagusiak eginkizun hauek izango ditu gutxienez: 

​
a) Lehendakaria eta, hala badagokio, Zuzendaritza Batzordea aukeratzea, boto 
pertsonal, aske, zuzeneko eta isilpekoaren bidez. 
b) Kontuak eta aurrekontuak onartzea. 
c) Erregelamenduak onartzea. 
d) Estatutuak aldatzea. 
e) Kirol-klubaren bat-egitea, zatiketa, eraldaketa edo desegitea onartzea. 
f) Dirua maileguan hartzea. 
g) Higiezinak besterentzea eta kargatzea. 
h) Zorra edo ondare-zati alikuota adierazten duten titulu eskualdagarriak jaulkitzea. 
i) Lehendakariaren eta, hala badagokio, Zuzendaritza Batzordearen aurkako 
zentsura-mozioa onartzea. 
j) Administrazio-organoko kideen ordainsariaren baldintzak eta terminoak onartzea. 

​
19. ARTIKULUA.- Batzar Nagusia ohiko bilkuran bilduko da kontuak onartzeko eta, 
nahitaezkoa izanez gero, aurrekontua onartzeko; eta ezohiko bilkuran, berriz, bere 
eskumeneko gainerako gaiak aztertzeko. 
​
20. ARTIKULUA.- Kirol-klubeko lehendakariak egingo du ohiko batzar orokorrerako 
deialdia. Hori ezinezkoa bada, edo Lehendakaritzak ez badu epe barruan deialdia 
egiteko betebeharra betetzen, Zuzendaritza Batzordeak edo boto-eskubidea duten 
bazkide guztien % 10 gutxienez ordezkatzen duen edozein bazkidek egin ahal izango 
du deialdia. 
​
Kirol-klubeko lehendakariak edo boto-eskubidea duen guztiaren % 10 gutxienez 
ordezkatzen duen edozein bazkidek egingo du ezohiko batzar orokorraren deialdia. 
​
21. ARTIKULUA.- Ohiko zein ezohiko Batzar Orokorraren deialdia, aztergaien zerrenda 
eta horiei buruzko dokumentazioa bazkideei jakinaraziko zaie, kirol-klubaren web orri 
ofizialean jarritako iragarkiaren bidez, gutxienez 15 egun lehenago, premiazko epeek 
edo gerora sortutako aparteko zirkunstantzia larriek eragindako presazko kasuetan                      4 
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izan ezik. Web orririk ez badago, posta bidezko komunikazioaren edo komunikazio 
elektronikoaren bidez egin beharko da. 
​
22. ARTIKULUA.- Batzar Nagusia, ohikoa edo ezohikoa izan, baliozkotasunez eratuta 
geratuko da lehenengo deialdian gutxienez kideen % 50 bertaratzen denean. Bigarren 
deialdian, baliozkoa izango da bertaratutako kide-kopurua edozein dela ere. Bigarren 
deialdian, bilera ezin izango da egin aurrekoa egin zenetik hogeita hamar minutu 
igaro baino lehen. 
 
II. ATALA: ZUZENDARITZA BATZORDEA 
​
23. ARTIKULUA.- Zuzendaritza Batzordea kirol-klubaren administrazio-organoa da. 
Kide kopuru bakoitia izango du, gehienez ere hamabost (15) eta gutxienez hiru (3). 
Zuzendaritza Batzordeko kide izango dira, gutxienez, honako kargu hauek: 
Lehendakaritza, halaber, kirol-klubeko Lehendakaritza ere izngo dena, 
Lehendakariordetza eta Idazkaritza. 
​
24. ARTIKULUA.- Zuzendaritza Batzordearen ardura izango da kudeaketa 
administratibo eta ekonomikoari buruzko eginkizunak betetzea, Batzar Nagusiak 
emandako jarraibideen arabera. Eginkizun guztiak edo batzuk bere baitan 
izendatutako batzorde betearazle baten esku utzi ahal izango ditu, edo batzordeko 
kideren baten esku. 
​
25. ARTIKULUA.- Kirol-klubeko lehendakariari edo, halakorik ezean, 
lehendakariordeari dagokio Zuzendaritza Batzordearen bilkuretarako deialdia egitea. 
Deialdia, aztergaien zerrendarekin eta horiei buruzko dokumentazioarekin batera, 
Zuzendaritza Batzordeko kideei jakinaraziko zaie, kirol-klubaren web-orriaren bidez, 
gutxienez bi egun lehenago, salbu eta premiazko epeek edo sortutako aparteko 
zirkunstantzia larriek eragindako urgentziazko kasuetan. Web orririk ez badago, posta 
bidezko komunikazioaren edo komunikazio elektronikoaren bidez egin beharko da. 
​
26. ARTIKULUA.- Zuzendaritza Batzordea balio osoz eratuko da lehenengo deialdian 
kideen erdia gehi bat agertzen direnean, eta bigarren deialdian, berriz, bi kide baino 
gutxiago eta, nolanahi ere, lehendakaria edo lehendakariordea agertuz. 
​
Halaber, Zuzendaritza Batzordea behar bezala eratutzat joko da, aldez aurretik 
deialdirik egin ez arren, kide guztiak bertaratzen badira eta aho batez hala 
erabakitzen badute. 
​
27. ARTIKULUA.- Zuzendaritza Batzordearen bilkuretako buru izango da, eta 
kirol-klubaren lehendakaria edo, halakorik ezean, lehendakariordea izango da bere 
jarduna koordinatuko duena. 
​
28. ARTIKULUA.- Idazkariak jaso eta izapidetuko ditu sartzeko eskaerak, kirol-klubeko 
organoek egiten dituzten bileren akta egingo du, bazkideen fitxategia eta 
erregistro-liburua eramango ditu, eta erakundearen web-orria eta erakundearen 
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administrazio-lanen zuzendaritza bere kargura izango ditu. Eginkizun horiek 
betetzeko, langile edo laguntzaileen laguntza izan dezake. 
​
29. ARTIKULUA.- Zuzendaritza Batzordea eta bere kideak indibidualki kargutik 
kenduko dira honako arrazoi hauengatik: 

 
a) Dimisioa.  
b) Pertsona juridikoa hiltzen bada edo, hala badagokio, desegiten bada.  
c) Zentsura-mozioa onartzeagatik. 

​
Banakako kargu-uzteek Zuzendaritza Batzordearen kargu-uztea ekar dezaten, 
gutxienez Zuzendaritza Batzordearen kideen erdiari eragin beharko dio. 
​
Zuzendaritza Batzordeak kargua uzten duenean, Kudeaketa Batzorde gisa eratuko da 
eta gehienez hilabeteko epean, Ezohiko Batzar Orokorra deituko du Zuzendaritza 
Batzordea hautatzeko. Hori ezinezkoa bada, boto-eskubidea duten bazkide guztien % 
5 gutxienez ordezkatzen duen edozein elkartek egin ahal izango du Batzar Nagusi 
horretarako deialdia. 
​
Zuzendaritza Batzordeko kide bat edo gehiago banaka kargugabetzen badira, baina 
kideen % 50 baino gehiago geratzen badira, lanpostu hutsak kooptazio-sistemaren 
bidez beteko dira. Horrela, Zuzendaritza Batzordeko kideek askatasunez izendatuko 
dituzte dagozkien pertsonak beren kargu hutsak betetzeko. Kooptazio bidez 
izendatzen diren kideak egiten den lehenengo Batzar Orokorrean berretsi beharko 
dira. 
​
III. ATALA: LEHENDAKARITZA 
​
30. ARTIKULUA.- Lehendakaria kirol-klubaren organo betearazlea da, kirol-klubaren 
legezko ordezkaritza du, gobernu- eta administrazio-organoen buru da, eta haiek 
baliozkotasunez hartutako erabakiak betearazteko betebeharra du. 
 
31. ARTIKULUA.- Lehendakaritza Zuzendaritza Batzordeko gainerako kideekin batera 
izendatuko da zerrenda itxiz osatutako hautagai-zerrenden sistemaren bidez eta 
hautagai-zerrendako lehen postuan agertzen dena izango da lehendakaria. 
​
32. ARTIKULUA.- Lehendakaria kargutik kenduko da estatutu hauetako 29. 
ARTIKULUAN aurreikusitako arrazoiren batengatik. Kirol-klubeko lehendakaria hutsik 
geratzen bada, aipatutako arauan aurreikusitako moduan jokatuko da. 
​
IV. ATALA: XEDAPEN KOMUNAK 
​
33. ARTIKULUA.- Kirol-klubeko Zuzendaritza Batzordea eta lehendakaria lau urtean 
behin aukeratuko dira, sufragio aske, pertsonal, zuzen eta isilpekoaren bidez, eta 
bazkide guztiek parte hartu ahal izango dute. Hauteskundeak ezin izango dira botoa 
eskuordetzan emanda egin. 
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​
Kirol-klubeko organoetako kideek jardunean jarraituko dute beren ondorengoak 
karguaz jabetu arte, ageriko ezintasunik ezean. 
​
Zuzendaritza Batzordeko kideek ordainsariak jaso ditzakete beren karguaren arabera, 
betiere Batzar Orokorrak berariaz onartzen badu, gai-zerrendako beste puntuetatik 
bereizita eta bertaratutako kideen bi herenen gehiengoz. 
​
34. ARTIKULUA.- Batzar Nagusiak Zuzendaritza Batzorde osoaren edo bere kide baten 
edo batzuen erantzukizuna eskatu ahal izango du zentsura-mozio bat onartuz. 
Zentsura-mozio hori horretarako deitutako bilkuran dauden bazkideen bi herenek 
babestu beharko dute. 
​
Zentsura-mozioa idatziz aurkeztuko dio Zuzendaritza Batzordeari bazkide guztien % 
10ek. Ezohiko Batzar Orokorraren deialdiaren gai bakarra zentsura-mozioari buruzko 
ebazpena eta eztabaida izango dira. 
​
Zuzendaritza Batzordearen osoko zentsura-mozioa onartzeak Zuzendaritza 
Batzordeko kideak kargutik kentzea eragingo du, kirol-klubeko lehendakaria barne. 
Zentsura-mozioa kide bati edo batzuei zuzenduta badago, Zuzendaritza Batzordeko 
kide horiek kargutik kentzea baino ez du ekarriko. 
​
Zentsura-mozioak lehendakari berria, hala badagokio, Zuzendaritza Batzordea eta 
kide bat edo batzuk hautatzeko proposamena jaso ahal izango du. Hautetsi berrien 
agintaldia aurreko agintaldia osatu artekoa izango da. 
​
35. ARTIKULUA.- Ezin izango da, aldi berean, kirol-klub baten eta klub hori atxikita 
dagoen kirol-federazio baten lehendakari izan. 
​
Pertsona bera ezin izango da, inola ere, kirol-modalitate eta kategoria bereko hainbat 
kirol-klubetako presidente izan. 

​
V. KAPITULUA 

HAUTESKUNDE-PROZESUA 
​
36. ARTIKULUA.- Klubaren hauteskunde-prozesua ekainaren 22ko 163/2010 
Dekretuan, estatutu hauetan eta, hala badagokio, Batzar Nagusiak onartzen dituen 
hauteskunde-arauetan xedatutakoari lotuko zaio. 
​
Klubari ez zaio aplikatuko Hauteskunde Batzordea izateari buruzko ekainaren 22ko 
163/2010 Dekretuaren 47. artikuluan aurreikusitako araubidea. Hautagai-zerrendak 
aurkeztu eta bozketa egingo da dagokion hautaketarako deitutako Batzar Nagusian 
bertan. 
​
37. ARTIKULUA.- Administrazio-organoetara aurkezten diren hautagai-zerrendek 
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emakumeen eta gizonen presentzia orekatua izan beharko dute, arrazoi objektiboak 
direla-eta ezinezkoa denean izan ezik. 
​
Hautagai-zerrenda bakarra badago, bozketa beharrik gabe aldarrikatuko da.​
​
 

VI. KAPITULUA. 
ARAUBIDE EKONOMIKOA 

​
38. ARTIKULUA.- Klubak aurrekontuaren eta ondare propioaren araubidea bete 
beharko du. Ekitaldi ekonomikoa urtekoa izango da, eta urte bakoitzeko abenduaren 
31n itxiko da. 
​
Klubak ez du fundazio-ondarerik, eta honako hauek izango dira bere jarduerak 
garatzeko baliabideak: 

​
a) Batzar Nagusiak erabakitzen dituen sarrera-kuotak eta/edo aldizkakoak.​
b) Dagozkion ondasun eta eskubideen produktuak, bai eta jaso ditzaketen 
diru-laguntzak, legatuak, dohaintzak eta babesak ere. 
c) Klubak zilegi diren jardueren bidez sor dezakeen beste edozein diru-sarrera, 
betiere klubaren estatutuetako helburuen barruan. 

​
Diru-sarrera guztiak, kirol-ikuskizunetan lortutako irabaziak barne, oso-osorik 
aplikatuko dira sozietatearen xedea garatzeko. Inola ere ezingo dute mozkinen 
banaketarik egin bazkideen artean, ez haien ezkontideen artean, ez haiekin antzeko 
afektibitate-harremana duten pertsonen artean, ez haien ahaideen artean, ezta 
dohainik laga ere irabazi-asmoa duten pertsona fisiko edo juridikoen alde. 
​
Ondasun higiezinak xedatu, besterendu edo kargatzeak Batzar Orokorraren akordioa 
beharko du bertaratutako bazkideen bi herenen gehiengoz hartutakoa. 
 ​
39. ARTIKULUA.- Kirol-kluba deseginez gero, edo elkartekide bat bananduz gero, 
hasierako ondare-partaidetza edo egindako beste ekarpen ekonomiko batzuk jaso 
ahal izango ditu, ordaindu duen elkarteko kide izatearen kuotak jaso gabe. Hori 
posible izango da ondare-murrizketak hirugarren pertsonei edo erakundeei kalterik 
eragiten ez badie. Banantze-kasuetan ondare-partaidetzaren pertzepzioaren 
ezaugarriek ez dute kluben irabazi-asmorik gabeko izaera hutsaldu behar. Batzar 
Nagusiari dagokio artikulu honetan aurreikusitako erabakiak hartzea. 

​
VII. KAPITULUA. 

ESTATUTUAK ALDATZEA 
​
40. ARTIKULUA.- Estatutu hauek berariaz deitutako Ezohiko Batzar Nagusian bakarrik 
aldatu edo indargabetu ahal izango dira, bertaratutako bazkideen bi herenen gehiengo 
kualifikatuz hartutako erabakiaren bidez. 
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​

VIII. KAPITULUA. 
DESEGITEA ETA LIKIDAZIOA 

​
41. ARTIKULUA.- Kluba Batzar Nagusiaren erabakiz desegingo da, estatutu hauek 
aldatzeko ezarritako baldintza eta gehiengoarekin, edo epailearen erabakiz.​
​
42. ARTIKULUA.- Kirol-kluba desegiten denean, likidazio-aldia hasten da, eta 
erakundeak bere nortasun juridikoari eutsiko dio epe hori amaitu arte.​
​
Administrazio-organoko kideak likidatzaile bihurtuko dira, salbu eta Batzar Nagusiak 
edo, hala badagokio, desegitea erabakitzen duen epaileak izendatzen baditu, eta 
163/2010 Dekretuaren 69.3 artikuluan ezarritako eginkizunak beteko dituzte. 
​
Likidazio-fasean, kirol-klubak "likidazioan" esaldia gehitu beharko dio bere izenari.​
​
43. ARTIKULUA.- Kirol-kluba desegin eta likidatzen bada, likidazioaren ondoriozko 
ondare garbia itzuli egingo da, udalerri bereko edo, hala badagokio, lurralde historiko 
bereko kirol-erakunde baten bitartez kirola sustatu eta egiteko. 

​
IX. KAPITULUA. 

DIZIPLINA-ARAUBIDEA 
​
44. ARTIKULUA.- Kirol-klubak bere kideen gainean duen diziplina-ahala bere arauen 
arabera arautuko da, eta ezin izango da geroago errekurtsorik jarri kirol-federazioen 
eta Kirol Justiziako Euskal Batzordearen aurrean. Kirol-klubak diziplina-arloan hartzen 
dituen erabakiak jurisdikzio arruntean aurkaratu ahal izango dira. 

​
Getxon, 2025eko otsailaren 18an 
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ESTATUTOS DEL CLUB ETORKIZUNA MENDI TALDEA 

 
CAPÍTULO I. NORMAS GENERALES 

 

ARTÍCULO 1.- ETORKIZUNA MENDI TALDEA es una asociación privada sin 
ánimo de lucro, de duración indefinida, con personalidad jurídica propia y 
capacidad de obrar, y cuyo objeto es el fomento y la práctica de la(s) siguiente(s) 
modalidad(es) deportiva(s): 

 
-​ Modalidad principal: Montaña 

 
El club fomentará, de acuerdo con la demanda existente y sus recursos humanos 
y materiales, el deporte para personas con discapacidad. Asimismo, el club 
promoverá el deporte femenino favoreciendo la apertura de las disciplinas 
deportivas a las mujeres. 

 
Tal objeto no impedirá que el club pueda realizar por sí mismo, o a través de 
entidades instrumentales, actividades económicas cuando éstas tengan relación 
con los fines del club o estén al servicio de los mismos. 

 
 
ARTÍCULO 2.- El club deportivo se regirá en todas las cuestiones relativas a su 
constitución, inscripción, modificación, extinción, organización y funcionamiento, 
por la Ley 2/2023, de 30 de marzo, de la actividad física y del deporte del País 
Vasco, por el Decreto 163/2010, de 22 de junio, de clubes deportivos y 
agrupaciones deportivas, por estos Estatutos y demás reglamentos que sean de 
aplicación y por los acuerdos válidamente adoptados por su asamblea general, y 
demás órganos de gobierno. El club también se regirá, en lo no dispuesto por 
dichas disposiciones, por la normativa general en materia de asociaciones. 

 
ARTÍCULO 3.- Serán de aplicación al club deportivo las disposiciones de las 
federaciones deportivas a las que, en su caso, se adscriba, en lo que resulte 
procedente como consecuencia de tal afiliación. 

 
ARTÍCULO 4.- El club deportivo desarrollará principalmente su actividad en la 
Comunidad Autónoma del País Vasco. Asimismo, fija su domicilio social en la 
localidad de Algorta-Getxo C.P. 48991, Avda. Basagoiti n° 69 piso bajo. El 
traslado de domicilio dentro del mismo municipio podrá ser acordado por el 
órgano de administración, que lo deberá comunicar al Registro de Entidades 
Deportivas del País Vasco. 
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CAPÍTULO II. PERSONAS SOCIAS 
 

ARTÍCULO 5.- Todos los socios y socias del club deportivo son iguales en derechos 
y deberes, no pudiendo existir disposición alguna que implique o provoque 
discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o cualquier 
otra condición o circunstancia personal o social.  

 
ARTÍCULO 6.- Podrán ser miembros del club deportivo las personas que reúnan las 
siguientes condiciones: 
 

a)​ Ser mayores de edad. 
b)​ Satisfacer la cuota de ingreso correspondiente. 
c)​ Tener interés en los fines del club deportivo. 

 
ARTÍCULO 7.- El ingreso en el club deportivo será solicitado mediante escrito 
dirigido a su Presidente o Presidenta, quien dará cuenta a la Junta Directiva, que 
acordará acerca de la concurrencia de las condiciones señaladas en el artículo 
anterior, accediendo o denegando la admisión. Contra esta decisión no se 
admitirá recurso alguno. 

 
ARTÍCULO 8.- Los socios y socias del club deportivo tendrán reconocidos los 
siguientes derechos: 

 
a)​ A participar en la consecución de los fines específicos del club deportivo, 

según lo establecido en la legislación vigente y en las disposiciones 
estatutarias, y exigir el cumplimiento de los mismos. 

b)​ Separarse libremente del club deportivo. 
c)​ Conocer las actividades del club deportivo y examinar su documentación. 
d)​ Expresar libremente sus opiniones en el seno del club deportivo. 
e)​ Ser elector o electora y elegible para los órganos de representación y 

gobierno, siempre que sea mayor de edad y tenga plena capacidad de 
obrar. 

f)​ A que se les oiga con carácter previo a la adopción de medidas 
disciplinarias en su contra y a que se les informe de los hechos que den 
lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, 
imponga la sanción. 

g)​ A impugnar los acuerdos de los órganos del club deportivo que estimen 
contrarios a la Ley o a los estatutos. 

 
ARTÍCULO 9.- Los socios y socias de los clubes deportivos tendrán los siguientes 
deberes: 
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a)​ Compartir las finalidades del club deportivo y colaborar para la consecución 

de las mismas. 
b)​ Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los 

estatutos, puedan corresponder a cada socio y socia. 
c)​ Acatar y cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos del 

club deportivo. 
d)​ Cumplir con el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones 

estatutarias y reglamentarias. 
 
ARTÍCULO 10.- La condición de socio/a se perderá: 
 

a)​ Por voluntad propia. 
b)​ Por fallecimiento, o, disolución de las personas jurídicas (sí las hubiera). 
c)​ Por falta de pago de las cuotas sociales dentro del plazo establecido, 

siempre y cuando no se justifique el motivo de la demora a satisfacción de 
la Junta Directiva. 

d)​ Por sanción por incumplimiento grave de los deberes emanados de los 
Estatutos o Reglamentos o por incumplimiento grave de los acuerdos 
válidamente adoptados por la Asamblea General o Junta Directiva. 

 
ARTÍCULO 11.- Las y los miembros del club deportivo podrán ser objeto de 
sanción, previa instrucción de expediente y audiencia. Estas sanciones podrán 
comprender desde la pérdida de sus derechos de forma temporal, hasta la 
separación definitiva del club deportivo. 

 
CAPÍTULO III. RÉGIMEN DOCUMENTAL 

 

ARTÍCULO 12.- El club deportivo llevará en orden y al día como mínimo los libros 
siguientes: 
 

a)​ Libro de Registro de Socios y Socias. 
b)​ Libros de Actas de sus órganos colegiados. 
c)​ Libros de Contabilidad. 
d)​ En su caso, Libro de Registro de Títulos de deuda o parte alícuota 

patrimonial. 
 
La llevanza de los libros anteriores se entenderá sin perjuicio de las obligaciones 
documentales que se deriven de cualesquiera otras disposiciones generales. 
 
La legalización de tales libros se efectuará en el Registro de Entidades Deportivas 
del País Vasco de conformidad con su normativa reguladora. 
 
ARTÍCULO 13.- En el Libro de Registro de Socios y Socias deberá constar el 
nombre, apellidos y domicilio de los mismos. También se especificarán las fechas 
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de alta y baja. 
 
ARTÍCULO 14.- En los Libros de Actas se consignarán las reuniones que celebren 
tanto la Asamblea General como la Junta Directiva con expresión de la fecha, 
asistentes a las mismas, asuntos tratados y acuerdos adoptados, debiendo ser 
suscritas por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaría del club deportivo. 
 
ARTÍCULO 15.- En los Libros de Contabilidad figurarán aquellos datos y 
movimientos exigidos por las disposiciones contables vigentes que permitan 
obtener la imagen fiel de patrimonio, del resultado y de la situación financiera del 
club, así como el inventario de los bienes. 

 
CAPÍTULO IV 

DE LOS ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN, GOBIERNO Y 
ADMINISTRACIÓN 

 
ARTÍCULO 16.- Son órganos del club deportivo los siguientes: 
 

a)​ Asamblea General. 
b)​ Junta Directiva. 
c)​ Presidencia. 

 
SECCIÓN I: ASAMBLEA GENERAL 
 
ARTÍCULO 17.- La Asamblea General es el órgano supremo de gobierno y está 
integrada por todos los socios y socias con derecho a voto. 
 
ARTÍCULO 18.- La Asamblea General tendrá encomendadas, como mínimo, las 
siguientes funciones: 
 

a)​ Elegir Presidenta o Presidente y, en su caso, Junta Directiva, por sufragio 
personal, libre, directo y secreto. 

b)​ Aprobar las cuentas y presupuestos. 
c)​ Aprobar los reglamentos. 
d)​ Modificar los estatutos. 
e)​ Aprobar la fusión, escisión, transformación o disolución del club deportivo. 
f)​ Tomar dinero a préstamo. 
g)​ Enajenar y gravar inmuebles. 
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h)​ Emitir títulos transmisibles representativos de deuda o de parte alícuota 
patrimonial. 

i)​ Aprobar la moción de censura a la Presidenta o Presidente y, en su caso, a 
la Junta Directiva. 

j)​ Aprobar las condiciones y términos de la remuneración de los miembros 
del órgano de administración. 

 
ARTÍCULO 19.- La Asamblea General se reunirá, en sesión ordinaria, para la 
aprobación de las cuentas y, en caso de ser obligatorio, del presupuesto; y en 
sesión extraordinaria para el tratamiento del resto de los asuntos de su 
competencia que pudieran suscitarse. 
 
ARTÍCULO 20.- Corresponderá a la Presidencia del club deportivo la convocatoria 
de la Asamblea General ordinaria. En caso de que ello no sea posible, o de que la 
Presidencia no cumpla con su obligación de convocarla en plazo, la Junta Directiva 
o cualquier colectivo de socios y socias que represente al menos un 10 % del total 
con derecho a voto podrán realizar la convocatoria. 
 
Corresponderá a la Presidencia del club deportivo o a cualquier colectivo de socios 
y socias que represente al menos al 10% del total con derecho a voto, la 
convocatoria de la Asamblea General extraordinaria. 
 
ARTÍCULO 21.- La convocatoria de la Asamblea General, tanto ordinaria como 
extraordinaria, junto con el orden del día de los asuntos a tratar y la 
documentación relativa a los mismos, será comunicada a los socios y socias 
mediante anuncio colocado, en su caso, en la página web oficial del club deportivo 
con una antelación mínima de 15 días, salvo supuestos de urgencia motivados por 
plazos perentorios o graves circunstancias extraordinarias sobrevenidas. En el 
supuesto de no existir página web deberá realizarse por comunicación postal o 
electrónica. 
 
ARTÍCULO 22.- La Asamblea General, sea ordinaria o extraordinaria, quedará 
válidamente constituida cuando concurran, en primera convocatoria, al menos el 
50% de sus miembros. En segunda convocatoria, será válida cualquiera que sea el 
número de miembros asistentes a la misma. En segunda convocatoria, la reunión 
no podrá celebrarse antes de transcurridos treinta minutos desde la anterior. 
 
SECCIÓN II: JUNTA DIRECTIVA 
 
ARTÍCULO 23.- La Junta Directiva es el órgano de administración del club 
deportivo. Estará formada por un número impar de miembros que, como 
máximo, serán quince (15) y, como mínimo, tres (3). Formarán parte de la                      14 
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Junta Directiva, al menos, los siguientes cargos: Presidencia, que lo será 
asimismo del club deportivo, Vicepresidencia y Secretaría. 
 
ARTÍCULO 24.- La Junta Directiva tendrá encomendadas las funciones relativas a 
la gestión administrativa y económica, que deberá desarrollar conforme a las 
directrices emanadas de la Asamblea General. Podrá delegar todas o alguna de 
sus funciones en una comisión ejecutiva designada en su seno o en alguno o 
alguna de sus miembros. 
 
ARTÍCULO 25.- Corresponderá a la Presidenta o Presidente del club deportivo o, 
en su defecto, a la Vicepresidenta o Vicepresidente, la convocatoria de las 
sesiones de la Junta Directiva. La convocatoria, junto con el Orden del Día de los 
asuntos a tratar y la documentación relativa a los mismos, se notificará a las y los 
miembros de la Junta Directiva a través de la página web del club deportivo con al 
menos dos días de antelación, salvo supuestos de urgencia motivados por plazos 
perentorios o graves circunstancias extraordinarias sobrevenidas. En el supuesto 
de no existir página web deberá realizarse por comunicación postal o electrónica. 
 
ARTÍCULO 26.- La Junta Directiva quedará válidamente constituida cuando 
concurran en primera convocatoria la mitad más uno de sus miembros, y en 
segunda convocatoria cuando concurran al menos, dos de sus miembros y, en 
todo caso, la Presidenta o Presidente o la Vicepresidenta o Vicepresidente. 
 
Asimismo, se entenderá validamente constituida la Junta Directiva, aunque no 
existiese convocatoria previa, si concurre la totalidad de sus miembros y así lo 
acuerdan por unanimidad. 
 
ARTÍCULO 27.- Presidirá las sesiones de la Junta Directiva y coordinará su 
actuación quien ostente la Presidencia del club deportivo o, en su defecto, la 
Vicepresidencia. 
 
ARTÍCULO 28.- El Secretario o Secretaria recibirá y tramitará las solicitudes de 
ingreso, levantará acta de las reuniones que celebren los órganos del club 
deportivo, llevará el fichero y el libro de registro de socios y socias y tendrá a su 
cargo la página web de la entidad y la dirección de los trabajos administrativos de 
la entidad. Para la realización de tales funciones se podrá auxiliar con empleados o 
colaboradores. 
 
ARTÍCULO 29.- La Junta Directiva, así como sus miembros individualmente, 
cesarán por alguno de los motivos: 
 

a)​ Por dimisión. 
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b)​ Por fallecimiento o, en su caso, disolución de la persona jurídica. 
c)​ Por aprobación de moción de censura. 

 
Para que los ceses individuales conlleven el cese de la Junta Directiva deberá 
afectar, como mínimo, a la mitad de sus miembros. 
 
Cuando la Junta Directiva cese, se constituirá en Comisión Gestora y procederá a 
convocar en el plazo máximo de un mes una Asamblea General Extraordinaria 
para la elección de la Junta Directiva. No siendo ello posible, cualquier colectivo de 
asociados y asociadas que represente al menos un 5% del total de socios y socias 
con derecho a voto, podrá realizar la convocatoria de dicha Asamblea General. 
 
En caso de cese individual de uno o una o más miembros de la Junta Directiva, 
pero permanezcan más del 50% de sus componentes, las vacantes serán 
cubiertas por el sistema de cooptación de modo que las y los miembros de la 
Junta Directiva designarán libremente a las correspondientes personas para cubrir 
sus vacantes. Las y los miembros que se designen por cooptación deberán ser 
ratificados en la primera Asamblea General que se celebre. 
 
SECCIÓN III: PRESIDENCIA 
 
ARTÍCULO 30.- La Presidenta o Presidente es el órgano ejecutivo del club 
deportivo, ostenta su representación legal, preside los órganos de gobierno y 
administración y tiene la obligación de ejecutar los acuerdos válidamente 
adoptados por los mismos. 
 
ARTÍCULO 31.- La Presidencia será designada junto con el resto de la Junta 
Directiva mediante el sistema de candidaturas formadas por listas cerradas, 
ostentando la presidencia quien figure en primer lugar de la candidatura. 
 
ARTÍCULO 32.- Quien ostente la Presidencia cesará por alguna de las causas 
previstas en el ARTÍCULO 29 de los presentes estatutos. Si quedase vacante la 
Presidencia del club deportivo, se procederá de la forma prevista en la norma 
citada. 
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SECCIÓN IV: DISPOSICIONES COMUNES 
 
ARTÍCULO 33.- La Junta Directiva y el Presidente o Presidenta del club deportivo 
se elegirán cada cuatro años mediante sufragio libre, personal, directo y secreto, 
pudiendo participar todas las personas socias. No podrá realizarse la elección 
mediante delegación de voto. 
 
Las y los miembros de los órganos del club deportivo continuarán en funciones 
hasta la toma de posesión de sus sucesores, salvo imposibilidad manifiesta. 
 
Los miembros de la Junta Directiva pueden percibir retribuciones en función de su 
cargo siempre que lo apruebe expresamente la Asamblea General de forma 
separada respecto a otros puntos del orden del día y por mayoría de dos tercios 
de los miembros asistentes. 
 
ARTÍCULO 34.- La Asamblea General podrá exigir la responsabilidad de la 
totalidad de la Junta Directiva o de uno o una o varios de sus miembros mediante 
la adopción de una moción de censura que deberá ser respaldada por los dos 
tercios de asociados y asociadas presentes en la sesión convocada al efecto. 
 
La moción de censura será presentada por escrito a la Junta Directiva por un 10% 
del total de socios y socias. La convocatoria de la Asamblea General extraordinaria 
tendrá como único punto del orden del día la resolución y debate sobre la moción 
de censura. 
 
La aprobación de la moción de censura a la totalidad de la Junta Directiva causará 
el cese de las y los miembros de la Junta Directiva, incluido la Presidenta o 
Presidente del club deportivo. En el supuesto de que la moción de censura vaya 
dirigida a uno o una o varios de sus miembros, su aprobación únicamente 
conllevará el cese de dichas o dichos miembros de la Junta Directiva. 
 
La moción de censura podrá incluir la propuesta de elección de nueva Presidenta o 
Presidente, en su caso, Junta Directiva y de uno o una o varios de sus miembros. 
El mandato de los nuevos cargos electos será hasta completar el mandato 
anterior. 
 
ARTÍCULO 35.- En ningún caso se podrá ser, simultáneamente, Presidenta o 
Presidente de un club deportivo y de una federación deportiva a la que está 
adscrita dicho club. 
 
Una misma persona no podrá en ningún caso ostentar la presidencia de varios 
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clubes deportivos de la misma modalidad deportiva e igual categoría. 

 
CAPÍTULO V. PROCESO ELECTORAL 

 

ARTÍCULO 36.- El proceso electoral del club se ajustará a lo dispuesto en el 
Decreto 163/2010, de 22 de junio, en los presentes estatutos y en las normas 
electorales que, en su caso, apruebe la Asamblea General. 
 
Al club no le resultará de aplicación el régimen previsto en el artículo 47 del 
Decreto 163/2010, de 22 de junio, sobre la existencia de Junta Electoral. La 
presentación de candidaturas y votación se realizará en el seno de la propia 
Asamblea General convocada para la elección correspondiente. 
 
ARTÍCULO 37.- Las candidaturas que se presenten a los órganos de administración 
deberán reflejar una presencia equilibrada de mujeres y hombres salvo que, por 
razones objetivas, no resulte posible.  
 
En el supuesto de que exista una sola candidatura, ésta será proclamada sin 
necesidad de votación alguna. 

 
CAPÍTULO VI. RÉGIMEN ECONÓMICO 

 

ARTÍCULO 38.- El club se somete al régimen de presupuesto y patrimonio propio. 
El ejercicio económico será anual y su cierre tendrá lugar el 31 de diciembre de 
cada año. 
 
El club carece de patrimonio fundacional y los recursos para el desarrollo de sus 
actividades serán los siguientes: 
 

a)​ Cuotas de entrada y/o periódicas que, en su caso, se acuerden por la 
Asamblea General. 

b)​ Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, así como 
subvenciones, legados, donaciones y patrocinios que puedan recibir. 

c)​ Cualesquiera otros ingresos que el club pueda generar mediante 
actividades lícitas que acuerde realizar, siempre dentro de los fines 
estatutarios del club. 

 
Todos sus ingresos, incluidos los beneficios obtenidos en manifestaciones 
deportivas, se aplicarán íntegramente al desarrollo de su objeto social. Bajo 
ningún concepto podrán efectuar reparto de beneficios entre sus socios y socias, 
ni entre sus cónyuges o personas que convivan con ellos con análoga relación de                      18 
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afectividad ni entre sus parientes, ni su cesión gratuita podrá realizarse a favor de 
personas físicas o jurídicas con interés lucrativo. 
 
La disposición, enajenación o gravamen de bienes inmuebles requerirá acuerdo de 
la Asamblea General adoptado por mayoría de dos tercios de los socios/as 
asistentes. 
 
ARTÍCULO 39.- En caso de disolución del club deportivo, o de separación de una 
persona asociada, ésta podrá percibir la participación patrimonial inicial u otras 
aportaciones económicas realizadas, sin incluir las cuotas de pertenencia a la 
asociación que hubiese abonado. Ello se entiende posible siempre que la reducción 
patrimonial no implique perjuicios a terceras personas o entidades. Las 
características de la percepción de la participación patrimonial en los supuestos de 
separación no deberán desvirtuar el carácter no lucrativo de los clubes. 
Corresponderá adoptar los acuerdos previstos en este artículo a la Asamblea 
General. 

 
CAPÍTULO VII. MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS 

 

ARTÍCULO 40.- Los presentes Estatutos solo podrán ser modificados o derogados 
en Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, mediante acuerdo 
adoptado por mayoría cualificada de dos tercios de las personas socias asistentes. 

 
CAPÍTULO VIII. DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN 

 
ARTÍCULO 41.- El club se disolverá por decisión de la Asamblea General, adoptada 
con los requisitos y la mayoría establecidos para la modificación de los presentes 
estatutos, o por decisión judicial. 
 
ARTÍCULO 42.- La disolución del club deportivo abre el periodo de liquidación 
hasta el fin del cual la entidad conservará su personalidad jurídica. 

 
Las y los miembros del órgano de administración se convierten en liquidadores y 
liquidadoras salvo que los o las designe la Asamblea General o el Juez que, en su 
caso, acuerde la disolución, ejerciendo las funciones establecidas en el artículo 
69.3 del Decreto 163/2010. 
 
Durante la fase de liquidación el club deportivo deberá añadir a su denominación 
la frase “en liquidación” 
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ARTÍCULO 43.- En caso de disolución y liquidación del club deportivo, el 
patrimonio neto resultante de la liquidación revertirá para el fomento y la práctica 
del deporte a través de una entidad deportiva del mismo municipio o, en su caso, 
del mismo Territorio Histórico. 

 
CAPÍTULO IX. RÉGIMEN DISCIPLINARIO 

 

ARTÍCULO 44.- La potestad disciplinaria del club deportivo sobre sus miembros se 
regirá por sus propias normas y no será susceptible de posterior recurso ante las 
federaciones deportivas y ante el Comité Vasco de Justicia Deportiva. Las 
decisiones del club deportivo en materia disciplinaria serán impugnables ante la 
jurisdicción ordinaria. 
 
En Getxo, a 18 de febrero de 2025 
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